Souhaitez vous intégrer un

Club Manager - Coach

 Développer votre potentiel et celui de votre équipe à travers l’expertise  d’une coache et l’expérience d’autres dirigeants ?
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Utilisez-vous tout votre potentiel et celui de votre équipe ?

Votre rôle de manager ne se limite plus à diriger et contrôler. Pour accompagner le développement du potentiel de votre équipe, indispensable à la performance, le manager devient manager coach.

Au travers de cette formation, vous découvrirez comment exercer une influence positive sur vos collaborateurs en adoptant cette attitude coach. Vous réaliserez à quel point cette approche encourage vos collaborateurs à devenir autonomes et à développer leurs talents et leurs compétences.

Appliquer le coaching dans le management permet d’augmenter les performances du management, de rendre l’environnement moins stressant, de favoriser le travail d’équipe et l’aide mutuelle, ou encore de diminuer les luttes de pouvoir et les risques de burn - out.

Notre programme
La formation adopte une approche conviviale. Nous formons une équipe ressource pour le dirigeant ou manager qui intègre le club. Nous partons de concepts théoriques pour rapidement travailler des situations concrètes du quotidien du Manager. 
Cette formation se base sur des outils et techniques de coaching ; adaptés et faciles à mettre en pratique par le responsable dans son rôle de Manager et sur une toute nouvelle approche canadienne du codéveloppement professionnel et managérial.
Cette démarche permet d’accélérer et pérenniser le développement professionnel du manager et de consolider son identité professionnelle
Thèmes abordés

Moi : apprendre à développer une attitude ‘gagnant/gagnant’ avec mes collaborateurs et ma hiérarchie
Ma communication : apprendre à communiquer efficacement afin d’obtenir les résultats souhaités.

Mes collaborateurs : apprendre à déléguer et à développer l’autonomie et l’efficacité de mes collaborateurs.

Mon équipe : Apprendre à faire évoluer son équipe vers plus de cohérence et de performance

La formation s’adresse aux dirigeants, responsables et futurs responsables soucieux  d’augmenter l’efficacité de leurs équipes par leur action sur le terrain et de développer leur réseau professionnel
Pratiquement

Une nouvelle session débute en novembre 2015 !
Séance d’infos : le jeudi 29 octobre de 8h30 à 10h30
Un Club Manager – coach se constitue entre 5 et 8 personnes, à raison d’une matinée par mois .
Prix : 1200 euros HTVA pour 8 rencontres 
Lieu : Région de Gembloux
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Avec qui ?

Isabelle Marionex  coach et formatrice en entreprise et développement personnel depuis plus de 10 ans. 
Spécialiste dans la prévention et l’accompagnement du burn-out 

Animatrice formée au codéveloppement professionnel et managérial
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Rue de Lonzée, 251

5030 Lonzée

0476/75 43 33

imarionex@potentiels.be
www.potentiels.be
